Wir suchenh zum 22.07.202¢

Lebhrkraft oder Quereinsteiger (m/w/d)
) flr den Bereich Hauswirtschaft und

Schulen Nahrungszubereitung
in Heldrungen
- befristet ih Voll- oder Teilzeit -

Wir sind

Die Freie berufliche Schule flr Therapie, Pflege uhd Padagogik in Heldrungen bietet verschiedene
soziale Ausbildungsberufe in Voll- unhd Teilzeit sowie praxisintegriert an. Wir legen besonderen
Wert auf ein angenehmes Arbeits- und Lernklima. Dabei sind uns eine enge 2Zusammenarbeit und
ein vertrauensvolles Lehrer-Gchller-Verhalthis wichtig. Dennh nhur wer sich wohlflhlt, Kahh auch
seine Gtarken entfalten.

Wir bieten

befristetes Arbeitsverhaltnis £lir ein SChulahr in Voll- oder Teilzeit
freundliche und engagierte Teamkultur

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

strukturierte Einarbeitung in unsere Abldufe

internes Qualifizierungsprogramm £Ur Quereinsteiger in den [Lehrerberuf
Mitsprache und Mitwirkung beitm weiteren SChulaufbau/-ausbau
Jahrliche kostenfreie und organisierte Weiterbildungen

Teamaktivitaten und Veranstaltungen

Ihr Profil

abgeschlossene Ausbildung als Meisterxin der Hauswirtschaft oder vergleichbar

fachliche Kompetenz und Enthusiasmus £Ur das eigene Fach bzw. die eigehen Facher
Interesse an neuen padagogischen Konzepten

Bereitschaft, Kinder und Jugendliche in ihrer persdnlichen Entwickliung zu begleiten, £lr
Neues zu begeistern und Selbststandigkeit zu fOrdern

o Aufgeschlossenheit, Engagement und Zielstrebigkeit

e QaUsgepragte Kooperations- uhd Kommuhikationsfahigkeit

So bewerben Gie sich bei uns

Bitte senden Gie uns Ihre Vvollstandigen PBewerbungsunteriagen mit [ebenslauf,
Qualifikationshachweisen und 2eugnissen, ggf. Fortbildungshachweisen, vorzugsweise per E-Mail
oder postalisch an:

IBKM gemeinniitzige Schultrager GmbH
A Bahnhof 12-13

06577 An der SchmUicke

OT Heldrungen

E-Mail: bewerbunhg@ibkm-gruppe.de

Bei weiterflhrenden Fragen konnhen Sie uns auch telefonisch unter 03¢673/76051 erreichen.
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